
S E M I N A R V E R A N S T A L T U N G E N

Rechte und Pflichten des Prokuristen –
den Erfolg durch rechtliche Kenntnis  
sichern!

Der Einsatz von Prokuristen spielt im 
Wirtschaftsleben eine bedeutende Rolle. 
Entscheidungswege sind um ein Vielfaches 
kürzer; der Geschäftsverkehr erheblich 
beschleunigt. Die Prokura ist heute 
unverzichtbares Mittel für effektive 
Vorgehensweise in der Wirtschaft. Die Kenntnis 
über Rechte, Pflichten und Haftungsfragen ist 
daher unerlässlich. Zwei Blöcke unterteilt in 
handelsrechtliche arbeitsrechtliche Stellung des 
Prokuristen vermitteln eine fundamentierte 
Kenntnis für den Bereich des Prokuristen. Sie 
erhalten Hinweise für die Praxis und können 
diese für die tägliche Arbeit in Ihrem 
Unternehmen einsetzen.

Sind dies die Fragen, die Sie in der Praxis 
beschäftigen?
Dann buchen Sie jetzt und freuen Sie sich auf 
eine Veranstaltung, die Ihnen einen wertvollen 
Überblick bietet, wie man erfolgreich Rechte und 
Pflichten als Prokurist einsetzt.

Zielgruppe
Geschäftsführer, Gesellschafter, die 
beabsichtigen, Mitarbeitern Prokura zu erteilen; 
Prokuristen bzw. zukünftige Prokuristen

Termine
http://www.seminarportal.de/anbieter-17-0.html

Referent
Der Referent ist als Rechtsanwalt in einer 
renommierten Kanzlei tätig. Er steht Firmen zur 
Rechtsberatung in arbeitsrechtlichen 
Angelegenheiten zur Verfügung und berät diese 
gerichtlich und außergerichtlich. Im Bereich der 
Referententätigkeit mit dem Schwerpunkt 
Arbeitsrecht verfügt er zusätzlich über 
mehrjährige Vortragserfahrung.

Kosten
590,- € zzgl. 19% MwSt. je Teilnehmer inklusive 
Seminarunterlagen und Getränke
(Bitte beachten Sie unsere Rabatte in den 
Teilnahmebedingungen.)

Erfahren Sie das Wichtigste über:

Die handelsrechtliche Stellung des Prokuristen

• Grundlagen: Inhalt und Zweck der Prokura
• Formen der Prokura
• Erteilung der Prokura
• Eintragung der Prokura 
• Umfang, Grenzen und Beschränkungen 
• Überschreitung der Vertretungsmacht
• Haftung des Prokuristen im Innen- und   

Außenverhältnis
• Widerruf und Erlöschen der Prokura

Die arbeitsrechtliche Stellung des Prokuristen

• Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche    
Stellung des Prokuristen

• Leitender Angestellter i.S.d. BetrVG
• Sprecherausschussgesetzes
• Kündigungsschutzrechtliche Stellung
• Die Anwendung von Tarifverträgen 
• Haftung des Prokuristen 
• Folgen von Pflichtverletzungen 
• Kündigungsschutz
• Optimale Gestaltung des Arbeitsvertrages
• Bezüge
• Betriebliche Altersversorgung
• Wettbewerbsverbote
• Ansprüche bei Beendigung des Vertrages

Rechte und Pflichten des Prokuristen -
Risiken erkennen und vermeiden

http://www.seminarportal.de/anbieter-17-0.html


S E M I N A R V E R A N S T A L T U N G E N

Anmeldung per Fax an: Rückfragen an:
0 69/67 73 39 38 0 69/67 73 38 76

Teilnahmebedingungen

Name, Vorname: 

Position/Abteilung:

Firma:

Straße, Nr.:

PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail:

weitere Teilnehmer:

Wir werden mit insgesamt ___ Personen am Seminar 

‚Rechte und Pflichten des Prokuristen‘:

in: _________________

am: _________________

zum Preis von 590,- € zzgl. 19% MwSt. teilnehmen und melden die o.g. Teilnehmeranzahl –
mit Zustimmung zu den unten stehenden Teilnahmebedingungen – hiermit verbindlich an:

Datum Unterschrift

1. Nach der schriftlichen Anmeldung erhält der Teilnehmer eine Rechnung, die gleichzeitig als Anmeldebestätigung 
dient.

2. Die Teilnahmegebühr ist bis spätestens 10 Tage vor Beginn der Veranstaltung vollständig und unter Angabe der 
Rechnungs-Nummer per Überweisung zu begleichen.

3. Für kurzfristige Buchungen ist in jedem Fall telefonisch Kontakt mit dem Veranstalter aufzunehmen.

4. Rücktritt: Die Stornierung einer Anmeldung muss ebenfalls schriftlich erfolgen und ist bis 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn – entscheidend ist der Eingang der Stornierung bei der bonoconcept Wirtschaftsberatung –
gebührenfrei. Wird diese Frist unterschritten, wird die halbe Teilnahmegebühr berechnet. Für Stornierungen ab 3 
Tage vor der Veranstaltung oder weniger wird die volle Teilnahmegebühr berechnet. Dem Teilnehmer steht aber in 
jedem Fall das Recht zu, einen Ersatzteilnehmer zu benennen.

5. Der Veranstalter ist berechtigt, die Veranstaltung bei zu geringer Belegung abzusagen. In diesem Falle sind alle 
Teilnahmegebühren umgehend an die Seminarbucher zurück zu erstatten.


