Arbeitsrecht — So geht es ohne Stress

Der Arbeitgeber muss eine Vielzahl an
Vorschriften und Gesetzen des Arbeitsrechtes
beachten. Schon bei einer kleinen
Unachtsamkeit kann in arbeits-rechtlichen
Angelegenheiten ein hoher Schaden die Folge
sein. Das Arbeitsrecht dient auch gleichzeitig
dem Schutz des Arbeitgebers.

Daher gilt es:

* genau zu wissen, was Sie tun sollten und was
gesetzlich erlaubt ist.

* sich effektiv vor arbeitsrechtlichen
Auseinandersetzungen zu schiitzen.

Sind dies die Fragen, die Sie in der Praxis
beschaftigen?

Dann buchen Sie jetzt und freuen Sie sich auf
eine Veranstaltung, die lhnen hilft, arbeits-
rechtlichen Kenntnisse in Ihrem Unternehmen
erfolgreich umzusetzen.

Zielgruppe

Geschéftsfuhrer, Inhaber, Mitarbeiter im
Personalbereich sowie Personen mit
Fihrungsverantwortung

Termin und Ort

Wir bieten diese Veranstaltung im gesamten
Bundesgebiet an. Die aktuellen Termine fir
diese Veranstaltung finden Sie unter
http://www.seminarportal.de/anbieter-17-0.html.

Referent

lhr Referent ist als Rechtsanwalt in einer
renommierten Kanzlei in Baden-Wirttemberg
tatig. Sein Fachgebiet ist das Arbeitsrecht.

Im Bereich der Referententatigkeit

mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht verflgt er
Uiber mehrjahrige Vortragserfahrung.

Kosten

590,- € zzgl. 19% MwSt. je Teilnehmer inklusive
Seminarunterlagen, Mittagessen und Getranke
(Bitte beachten Sie unsere Rabatte in den
Teilnahmebedingungen.)

Richtig kiindigen

Schwerpunkt  dieses  arbeitsrechtlichen
Seminars ist die Kiindigung.

- Was ist bei einer Kiindigung zu beachten?

- Wie sind die Kundigungsfristen?

- Welche Voraussetzungen missen
vorliegen bei der ordentlichen sowie der
aul3erordentlichen Kundigung?

Es gilt hier Fehler bei der Kiindigung zu
vermeiden. lhr Nutzen liegt vor allem in dem
besonderer Praxisbezug der Seminarinhalte
durch Erfahrungsaustausch und
Fallbeispiele. Sie lernen welche Fallstricke
es gibt und wie man sie vermeiden kann.

Inhaltliche Schwerpunkte sind u.a.:

. Die Kundigungserklarung

. Die Kundigungsfristen

. Die ordentliche/au3erordentliche
Kindigung

. Der allgemeine/besondere
Kiindigungsschutz

. Die Kiindigungsschutzklage

. Weitere Beendigungsformen des

Arbeitsverhaltnisses

Weitere  Themengebiete  konnen  auf
Wunsch der Teilnehmer nach Bedarf
ebenfalls im Seminar angesprochen
werden. Sie konnen auf Wunsch den Inhalt
nach Ihren Bedurfnissen mit bestimmen.
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http://www.seminarportal.de/anbieter-17-0.html

Wir melden uns hiermit mit insgesamt ___ Personen verbindlich zum Seminar
,Richtig kiindigen'

in:

am:

zum Preis von 590,- € zzgl. 19% MwSt. an. Wir stimmen den unten stehenden
Teilnahmebedingungen hiermit zu.

Name, Vorname:

Position/Abteilung:
Firma:

Stral3e, Nr.:

PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail:

weitere Teilnehmer:

Datum Unterschrift

Nach der schriftlichen Anmeldung erhélt der Teilnehmer eine Anmeldebestéatigung und eine Rechnung.

Fur Frihbucher (schriftiche Anmeldung mind. 45 Tage vor Veranstaltungsbeginn) wird ein Friihbucherrabatt von 20%
auf den Seminarpreis gewahrt. Bei Anmeldungen einer Firma von drei oder mehr Mitarbeitern fiir dieselbe
Veranstaltung, wird zusatzlich fir alle Teilnehmer ein Firmenrabatt von 10% gewahrt.

Die Teilnahmegebiihr ist bis spatestens 10 Tage vor Beginn der Veranstaltung vollstandig und unter Angabe der
Rechnungs-Nummer per Uberweisung zu begleichen.

Fur kurzfristige Buchungen ist in jedem Fall telefonisch Kontakt mit dem Veranstalter aufzunehmen.

Rucktritt: Die Stornierung einer Anmeldung muss ebenfalls schriftlich erfolgen und ist bis 10 Tage vor
Veranstaltungsbeginn — entscheidend ist der Eingang der Stornierung bei der bonoconcept Wirtschaftsberatung —
gebuhrenfrei. Wird diese Frist unterschritten, wird die halbe Teilnahmegebiihr berechnet. Flr Stornierungen ab 3
Tage vor der Veranstaltung oder weniger wird die volle Teilnahmegebihr berechnet. Dem Teilnehmer steht aber in
jedem Fall das Recht zu, einen Ersatzteilnehmer zu benennen.

Der Veranstalter ist berechtigt, die Veranstaltung bei zu geringer Belegung abzusagen. In diesem Falle sind alle
Teilnahmegebihren umgehend an die Seminarbucher zuriick zu erstatten.
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